
MAN UP! 
Maschilità nei contesti 
lavorativi: nuovi modelli 
per organizzazioni 
più inclusive
Questo incontro è dedicato al tema delle maschilità nei contesti lavorativi, con 
l’obiettivo di approfondire come le norme di genere influenzino comportamenti, 
relazioni e dinamiche organizzative. A partire da una riflessione sulle aspettative 
sociali associate alla maschilità, si analizzerà come queste incidano anche nel 
mondo del lavoro, dove stereotipi maschili e femminili continuano a orientare 
ruoli, carriere e modalità di leadership.

Il contributo del progetto europeo MEN4DEM, che indaga la legittimazione di 
maschilità antidemocratiche e la loro diffusione in diversi paesi europei, inclusa 
l’Italia, permetterà di collegare le dinamiche lavorative a processi sociali più ampi, 
evidenziando rischi e possibili traiettorie di cambiamento.

L’incontro sarà arricchito dalle esperienze di CGIL Bergamo e Maschile Plurale, 
impegnate in un percorso di riflessione e intervento su questi temi, e da un 
reading attoriale. 

Intervengono:
❱ Matteo Ranghetti, Attore
❱ Miriam Campana, Consigliera  di parità provinciale, Provincia di Bergamo
❱ Marco Toscano, CGIL Bergamo
❱ Ermanno Porro, Maschile Plurale
❱ Vera Lomazzi, Università degli studi di Bergamo, progetto MEN4DEM
❱ Alberta Giorgi, Università degli studi di Bergamo, progetto MEN4DEM

A seguire: aperitivo di networking

19 maggio 2026
ore 17.00-18:30

Aula 1 Bernareggi
Palazzo Bassi Rathgeb
Via Pignolo 76, Bergamo
Università degli studi 
di Bergamo

Info:
alberta.giorgi@unibg.it
vera.lomazzi@unibg.it

Progetto Horizon MEN4DEM – Masculinities 
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